STRATEGIES

TOUTES LES STRATEGIES POUR REUSSIR

ECOLES DECOM:
ELLES METTENT
LA GOMME

Edition : 06 fevrier 2025 P.22-24
Famille du média : Médias
professionnels

Périodicité : Hebdomadaire
Audience : 65940

p. 1/3
Journaliste : GILMAR SEQUEIRA
MARTINS
Nombre de mots : 1377

s feiscce AL
DEEPSEEK,

UNE DEUXIEME CHANCE
R LA FRANCE ?

DOSSIER

~FORMATION

En 2025, les écoles du secteur de la com rivalisent d’imagination. Au-dela de nouveaux diplémes, elles proposent des modules
pour étendre et améliorer les compétences des étudiants tout en généralisant des méthodes innovantes pour mieux transmettre
des connaissances ou accélérer la professionnalisation des étudiants.

GILMAR SEQUEIRA MARTINS
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es ténors de la formation initiale se
sontdonné lemot: étendrel’offre etla
diversifier. UIscom va lancer quatre
nouveaux MBA (Marketing digital
et e-business; Créations digitales;
Marque corporate, RSE et communi-
cation Interne ; et Stratégique, publicité et médias)
tandis qu'Audencia va proposer un... Bachelor en
communication. Une offre batie sur le constat que
le secteur recherche des profils opérationnels avec
une vision élargie, explique Sylvie Chancelier, di-
rectrice d’Audencia SciencesCom : « Cette forma-
tion aura une forte dimension de culture générale.
Ilsagit d’apporter un enseignement qui assure une
meilleure compréhension de l'international, des en-
Jeux sociétaux et des outils d aujourd’hui, la RSE et
I'IA, quiviennent bousculer la fagon dont on com-
munique et dont on s'informe. » Lamoitié des cours
seront dispensés par des enseignants-chercheurs
en sciences de l'information et de la communica-
tion issus d’Audencia.
L'Efap se démarque avec 'ouverture en septembre
d’un campus a Nice. Les étudiants pourront dé-
couvrir chaque année un autre site de 'école hors
del'Hexagone, précise Vincent Montet, directeur

Sh e

ECS mise sur une plateforme pour professionnaliser des étudiants en
formation initiale.

duMBA Digital Marketing & Business: « Ce parcours internatio-
nal comprend des summer et winter schools de deux a quatre se-
maines en I et 3° années en France et aux Etats-Unis ainsi qu'un
semestre d'études, en 2¢ et en 4° années en Europe, en Asie ou aux
Etats-Unis.»

Sup de Pub et Sup de Création tablent surla généralisation dela
transmission des connaissances entre pairs. « Cela permet de
transmettredescompléments de formation et d'avoir des étudiants
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un Bachelor en communication.

un peu plus polyvalents puisqu'ils abordent des do-
maines qui ne sont pas forcément liés a leur spécia-
lisation », affirme Anne-Francoise Stasser, direc-
trice générale. Le bilan de la phase de test a permis
d’identifier les avantages de laméthode, précise
la dirigeante : « Cela leur permet aussi de structu-
rer leur pensée et de constater que transmettre n'est
pas forcément aussi simple qu'ils pourraient le pen-
ser. C'est important en tant que futur responsable de
communication au sein d'une agence oud'unannon-
ceur depouvoir étre en capacité d'expliquer un sujet,
dele structurer et de prendre du recul. » Autre avan-
tage: « Cela les initie aussi un peu au management
parcequ'ils peuvent évaluer le niveau de compréhen-
sion de leur message. »

AGENTS IA. Pour renforcer les compétences de
ses futurs diplomés, I'Efap approfondit I'ensei-
gnement sur I'IA générative. « Ce qui est nouveau,
c'estla notion d'automatisation, explique Vincent
Montet. Il s'‘agit d apprendre a nos étudiants a tra-
vailler avec l'IA afin qu'ils maitrisent tous les pro-
cess d'automatisation de leurs taches. » Létape des
«agents IA » est déja en préparation. « Les agents
commencent a émerger et ils vont devenir un enjeu
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(1] Miser surla professionnalisation des étudiants en formationini-  Sup de Pub et Sup de
dansla communication, dans Uinterfaceetdanslex-  tiale répond également a I'évolution dumode de financementde ~ Création tablent sur

la transmission des

périence client et l'expérience utilisateur. Il faut que ~ 'alternance, explique la directrice d'ECS Paris : « Avec la réduc- 2
connaissances entre

nos étudiants montent en puissance d'annéeen an-  tion desaides, ily aura plus d'étudiants en formation initialeetces g qinte pour plus de
née surla maitrise de ces outils. » derniersdevront se professionnaliser pour répondre auxbesoinsdes  polyvalence.
Constatant la dépendance croissante du secteur  entreprises. Nous voulons montrer aux étudiants qu'’ils peuvent le
vis-a-vis des technologies et médias numériques, faire méme sans l'alternance et que nous les accompagnons dans  LEfap propose a ses
I'Iscom compte « radicalement augmenter l'ac-  cette phase de professionnalisation. » S'ils le souhaitent, les étu- ~ étudiants de' deCOLfV"r
culturation a ces outils » avecun module transver- ~ diants en alternance pourronty accéder et postuler a des mis- c,haque année unsite de
e 38 - ; o - i I’école hors de France.
sal pour tous les étudiants. Intitulé « Culture Tech ~ sionsafind’acquérir une nouvelle compétence. m

et Digital Litteracy », il comporte trois volets abor-
dantsuccessivement l'utilisation de 1'TA générative
appliquée aux métiers dela création ; les nouvelles
compétences liées aux métiers de I'adtech (adver-
tising technology), soit tous les métiers de 'achat
média notamment le programmatique ; enfin, les
outils et technologies de la martech (Marketing
Technology).

ETOFFER LES CV. Pour améliorer la profession-
nalisation des étudiants en formation initiale, ECS
(groupe MediaSchool, propriétaire de Stratégies)
mise sur une plateforme extérieure quivaleur sou-
mettre des demandes réelles exprimées par des
entreprises. « Cela va permettre aux étudiants de se
professionnaliser et aux entreprises qui ne peuvent
pas recourir a des agences de bénéficier de travaux
d’étudiants », expose Caroline Fleury, directrice de
ECS Paris. Intégré dans le parcours pédagogique
avec des cours dédiés, ce dispositif sera supervisé
par des professionnels qui aideront les étudiants a
choisirleur mission etala réaliser.

Laplateforme propose un systéme de notation et
de badges en fonction du nombre de missions réa-
lisées, soit un moyen aussi d'étofferles CV. Sile test
estprobant, la plateforme sera accessible a tous les
étudiants a partir de septembre.

REPARTIR SUR DE NOUVELLES BASES

Faut-il sortir de I'innovation incrémentale et repenser les fondements des parcours ?
C’est la conviction de Caroline Fleury, directrice de ECS Paris (groupe MediaSchool,
propriétaire de Stratégies) : « Pourinnover, nous allons devoir étre beaucoup plus
disruptif. Pédagogiquement, nous devons parvenira sortir du cadre, tout en respectant
nos obligations actuelles. Nous sommes en phase de réflexion sur de nouvelles
modalités, avec des parcours trés orientés, avec une base pédagogique fixe et des
modules a choisir pour sortir de I'alternative trés francaise du “soit je suis littéraire, soit
Jje suis scientifique”. Aujourd’hui, en France, la seule possibilité pour sortir de ce carcan,
c’est de s’engager dans un double dipléme mais il faut accepter une charge de travail
hebdomadaire trés conséquente. »

Pour sortir du carcan, Caroline Fleury veut s’inspirer du dispositif américain : « Nous
devons réfléchir & des systémes comme ceux des Etats-Unis avec un socle commun de
connaissance auquel viennent s’ajouter des modules choisis par les étudiants. Il faut
former des gens qui auront appris des choses différentes pour constituer des parcours
personnalisés et différenciants. Nous allons mettre en place un dispositif sesmblable
en2025ou 2026 afin que les étudiants puissent choisir des modules a la carte qui
correspondent a ce qu'ils ont envie d’apprendre ou de faire. »

Enbout de course, il s’agit de mieux répondre aux besoins des entreprises:
«Aujourd’hui, elles attendent des étudiants qui ont plusieurs cordes a leur arc, quiont
des capacités telles qu’ils disposent, ou peuvent acquérir, des compétences diversifiées,
affirmela directrice. Les entreprises actuelles attendent une forme de polyvalence, des
gens disposant de capacités a la fois intellectuelles et pratico-pratiques. C’est dans cette
optique que nous travaillons actuellement. »
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